% FORMATION ET EMPLOI
DE JEUNES RURAUX VULNERABLES

Du fait de la croissance démographique et de la fragilité du tissu économique,
I'insertion professionnelle de Jeunes Ruraux Vulnérables (JRV) est un défi majeur pour
les sociétés et les économies sahéliennes. Les JRV dont sont le cceur de cible des
parcours de formation duale proposés par AVN (formations sur chantier couplées a
des modules académiques inclusifs). Les dispositifs proposés par AVN favorisent :

I'articulation essentielle et concomitante entre formation professionnelle et
rémunération ;

les emplois de contre-saison agricole (travaux de construction réalisés pendant
la saison séche) ;

I'articulation des secteurs informels et formels au sein d'une filiere “verte”
d'écoconstruction.

Ces approches novatrices contribuent a consolider les business models familiaux
en zone rurale, a favoriser la stabilisation socio-économique des communautés et a
renforcer la sécurité alimentaire.

Afin d'offrir aux JRV des opportunités d'insertion économique, AVN propose
le déploiement et/ou le renforcement de son dispositif articulant formation
professionnelle adaptée et emploi, a différentes échelles, et son intégration
éventuelle dans des projets a composantes multiples.

Une technique de construction utilisant principalement la
terre crue et s'inscrivant dans les savoir-faire traditionnels
des populations rurales sahéliennes ;

Des parcours de formation duale (85 % de chantiers
écoles, 15 % de modules académiques) et une approche
andragogique inclusive, adaptés aux JRV;

Des parcours de formation portés par des magons
formateurs endogénes (formation par les pairs) déployés
a l'échelle communale et régionale par des partenaires
opérateurs locaux (OP, OCB) ;

Des apprenants indemnisés financierement pendant les
périodes de formation ;

EXEMPLES D’INSERTION DANS DES
DISPOSITIFS DE DEVELOPPEMENT

INTEGRES

Développement rural

Formation professionnelle et emploi
Eau, assainissement et hygiene

Genre

Réponse populations déplacées interne
Appui a l'entrepreneuriat

Paix et cohésion sociale

Politiques publiques

L'acces des apprenants, au travers de chantiers école,
a leurs propres habitats VN servant leur capacité de
marketing ;

Des modules de formation académique inclusifs :
formation technique, formation a la conduite de chantiers,
initiation entrepreneuriale, formation continue, etc. ;

Des cursus de formation initiale en 2 ou 3 ans,
exemple : apprenti = 1saison, magon = 2 saisons,
artisan macon = 3 saisons ;

Une articulation systémique entre le dispositif de
formation et 'émergence de la demande d'ouverture de
chantiers en écoconstruction VN.
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